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. tel/fax 32-218-7

STATUT

GMINNEGO PRZEDSZKOLA
W GOSTYNI

Gostyn 2025



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Gminne Przedszkole w Gostyni.
2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Gostyni, przy ul. Pszczyfiskiej 366A.
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:

1)
2)

3)
4)

realizuje program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego

zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wyry z siedziba w Urzedzie Gminy Wyry
w Wyrach przy ul. Gtéwnej 133.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

§2

llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

3)
6)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Gostyni

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola w Gostyni

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnego Przedszkola w
Gostyni

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

dzieciach —nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete do Gminnego Przedszkola w Gostyni
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw dzieci, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce w
szczeg6lnosei z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w tym:



1) uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowanie ich do pelnienia réznych
16l spotecznych;

2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i
porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

4) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych;

5) rozbudzanie twérczej aktywnosci dzieci, ze szczeg6lnym zwréceniem uwagi na
dzialalnos¢ plastyczna, teatralng i poznawanie §wiata pisma;

6) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

7) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

8) ksztalcenie u dzieci zrozumienia pojeé: odpowiedzialnosé, patriotyzm;

9) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz rozpoznawanie ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom przedszkola w
trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
b) zajgé specjalistycznych:
e zajec korekcyjno-kompensacyjnych,
e zajec logopedycznych,
e zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne
e innych zajec o charakterze terapeutycznym
¢) zaje¢ zapewniajgcych realizacjg zindywidualizowanej $ciezki obowigzkowego,
rocznego przygotowania przedszkolnego
d) porad i konsultacji dla rodzicow

11) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi poprzez:

a) wlasciwg organizacje przestrzeni, umozliwiajacg bezpieczne funkcjonowanie
dziecka niepetnosprawnego w grupie rowiesnicze;j,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom niepelnosprawnym rozwoj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

¢) ksztatcenie u dzieci zdrowych potrzeby zrozumienia integracji z dzie¢mi
niepelnosprawnymi.

12) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) zapewnienie rownych praw bez wzgledu na wyznanie, tozsamo$¢ narodowa,
etniczng czy jezykowa,



1.

b) rozwijanie poczucia mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy 1 $wiata, a w szczegdlnosci:

* umacnianie wigzi z rodzing poprzez organizacje imprez i uroczystosci
rodzinnych,

® poznanie gwary §laskiej,

e kultywowanie zwyczajow i tradycji $laskich,

e poznanie miejscowosci i najblizszej okolicy,

® poznanie symboliki narodowej — flaga, godlo, hymn;

 realizowanie nauki religii na podstawie woli rodzicé6w wyrazonej w
formie pisemnego o$§wiadczenia

13) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) tworzenie bezpiecznych sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie oraz sprawno$é
ruchowg

b) udzial w projektach promujacych bezpieczenstwo i ochrone zdrowia,

c¢) stosowanie obowigzujacych przepiséw BHP i przepiséw ppoz.

§4

Zadania przedszkola:

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wiclokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu dos$wiadczeni w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnoséci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$é procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspiceranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazefi i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i
zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspéldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowat
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupeknianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
Jjezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

ROZDZIAL III
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§5
1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialtéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicoéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci,



4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢é zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

3)

6)

Wspdldziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dzieci i podjecie wezesnej interwencji specjalistycznej;

a)
b)

©)
d)

€)

pelnienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie;
uczestniczenie rodzicéw w planowaniu dziatalnosci wychowawczej i
profilaktyczne;j;

informowanie na biezgco o postepach dziecka;

wspdlne uzgadnianie kierunkéw dziatani wychowawczych i dydaktycznych;
umozliwianie rodzicom uczestnictwa w codziennym Zzyciu przedszkola;

Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)

k)

rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu sie w réznych
grupach wiekowych i z dorostymi;

rozwijanie kompetencji spolecznych dzieci;

rozwijanie umiejetnosci matematycznych dzieci;

rozwijanie stuchu fonematycznego;

rozwijanie zainteresowania czytaniem i pisaniem;

ksztattowanie odpornosci emocjonalnej dzieci;

rozwijanie ogdlnej sprawnosci ruchowej dzieci;

rozwijanie sprawnosci manualnych dzieci;

ksztattowanie nawykow prozdrowotnych;

usprawnianie analizatoréw poprzez rozwijanie spostrzegawczos$ci w trakcie
dzialania;

rozwijanie muzyczno-plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci;

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rOZWoju,

organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwéj dzieci,

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno - ruchowych, w tym zabaw na Swiezym
powietrzu,

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej w procesie
osiggania dojrzatosci szkolnej

1

2)
3)

4
5)

6)



ROZDZIAL 1V
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§6

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpicczefistwo i opieke w czasie ich pobytu w
przedszkolu i poza nim:
1) w przedszkolu:

2)

a)
b)

g)

h)

i)
k)

D

opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu sprawuje nauczyciel;

w grupach 3 letnich nauczycielke w sprawowaniu opieki nad dzieémi wspiera
pomoc nauczyciela, w pozostatych grupach zgodnie z przepisami dotyczacymi
warunk6w organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym;

zaj¢cia z ostrymi narzedziami (nozyczki, igly itp.) organizowane sa w matych
zespolach;

przez caly dziei pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sa pod opieka nauczyciela,
ktéry organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia dydaktyczno-
wychowawcze zgodne z programem i planem zajeé;

nauczycielka zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa, zardwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach
obowiazujace przepisy bhp i p.poz.;

nauczyciel przed przystapieniem do pracy sprawdza miejsce pracy pod wzgledem
bezpieczetistwa. W przypadku stwierdzenia zagrozenia, powiadamia dyrektora oraz
zabezpiecza teren przed dzieémi;

nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje jg o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w
tym czasie opiekg osoby z personelu pomocniczego nad powierzonymi jej
dzieémi;

obowigzkiem nauczycielki jest obserwowaé, sumiennie nadzorowaé, nie
pozostawia¢ dzieci bez opieki, oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezb¢dna. Powiadomié dyrektora oraz rodzicoéw o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
(temperatura, zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka);

sale zabaw i zajg¢ wyposazone sa w podreczne apteczki pierwszej pomocy
przedmedyczne;j;

nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczefistwa dla innych
szczegOtowe zasady zapewniajgce dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu
okreslaja Procedury Bezpieczenstwa w Gminnym Przedszkolu w Gostyni.

poza przedszkolem:

a)

w trakeie zajgc i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolny opieke nad
dzie¢mi sprawuje nauczycielka, dodatkowo pomoc nauczyciela;



h.

b) przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola
sprawdza teren pod wzgledem bezpieczenstwa;

¢) W czasie spaceréw opieke nad jedna grupg wiekows sprawuje nauczyciel oraz
pomoc nauczyciela lub wedlug biezgcych ustalen;

d) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i
przestrzeganie tych przepiséw podczas spaceréw i wycieczek z dzieémi;

) wdraza si¢ dzieci do przestrzegania przepiséw bezpiecznego poruszania sie po
drogach publicznych;

f) w czasie wycieczek wyjazdowych opieke sprawuja nauczyciele, personel
przedszkola oraz rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy uczestnicza w wycieczce;

g) dyrektor moze upowazni¢ nauczycieli do samodzielnego doboru innych dorostych,
w szczego6lnosci rodzicow do udziatu w sprawowaniu opieki nad dzieémi podczas
zaj¢c, poza terenem przedszkola, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez
przedszkole;

h) szczegdlowy organizacje spacerow i wycieczek okresla regulamin spaceréw i
wycieczek opracowany przez Rade Pedagogiczng

ROZDZIAL. V

ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA.

§7

Dzieci sa przyprowadzanie i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenistwo. Stosowne oswiadczenie rodzice (prawni opiekunowie) skladaja u
wychowawcow grupy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja
rodzice (prawni opiekunowie);

Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze zobowiazani sg
wprowadzi¢ dziecko do sali. Nauczyciel, pomoc nauczyciela musi widzieé i wiedzieé,
kto przyprowadzit dziecko do Sali;

Nauczyciel bierze pelna odpowiedzialno$é za dziecko od momentu jego wejscia do
Sali;

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola
dziecko zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zglaszaé
nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat;

Nauczyciel ma prawo odmoéwic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest
ono zdrowe. W takim przypadku, rodzice sa proszeni o dokonanie konsultacji
lekarskiej;

Podstawa programowa jest realizowana w godz. od 8.00 do 13.00. O péZniejszym
przybyciu dziecka w danym dniu, (po godz. 9.00) nalezy poinformowaé wezesniej;
Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice (prawni opickunowie) moze nastapié
tylko w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw). Wypelnione upowaznienie z wykazem 0séb odpowiedzialnych za odbior

8



dziecka z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg osobiscie u nauczyciela
grupy lub w administracji przedszkola, przed rozpoczgciem roku szkolnego. Zmiany
w oswiadczeniu réwniez podpisujg obydwoje rodzice;

8) W oddziatach porannego zbierania si¢ i popotudniowego rozchodzenia sie dzieci
musza znajdowac si¢ oswiadczenia 0os6b upowaznionych do odbioru dzieci z kazdej
grupy wiekowej;

9) Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnogé
danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci;

10) Jesli okaze sig, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicéw (prawnych
opickunéw) i dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy;

11) Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga sie od rodzicéw (prawnych
opiekundw), aby podeszli z dzieckiem do nauczyciela i zgtosili fakt odebrania
dziecka;

12) Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ wydania dziecka innej osobie, niz wymienione w
upowaznieniu, jednak wylgcznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicéw (prawnych opiekundéw) bezposrednio nauczycielowi lub dyrekcji w formie
pisemnej (upowaznienie jednorazowe). W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda
dyrektora, dopuszcza si¢ forme ustng;

13) Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:

14) Dzieci w przedszkolu sg przyprowadzane i odbierane z zastosowaniem instalacji
przywotawczej dziatajacej na zasadzie domofonu.

ROZDZIAL VI
FORMY WSPOLDZIAELANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC
KONTAKTOW Z RODZICAMI

§8

Przedszkole okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwosé organizowania
kontaktow z rodzicami:

1) zebrania ogélne, nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku;

2) zebrania grupowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne wg potrzeb, zgodnie z harmonogramem nauczycieli;

4) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy

przedszkola na dany rok szkolny oraz grupowym planem wspélpracy z rodzicami

5) zajgcia otwarte dla rodzicow, zgodnie z grupowym planem wspélpracy z rodzicami,

6) warsztaty, prelekcje dla rodzicéw

7) dni adaptacyjne w maju

8) gazetki dla rodzicow na biezaco aktualizowane

9) strona internetowa przedszkola na biezaco aktualizowana

10) wystawy prac plastycznych dzieci;

11) organizacja akcji charytatywnych.



ROZDZIAL VII

ORGANY PRZEDSZKOLA
§9
1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
§10

Kompetencje dyrektora przedszkola:

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji.

2. Kompetencje i obowiazki dyrektora przedszkola:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajgé organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

decyduje w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé

przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

11) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom

przedszkola;

12) wystgpuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

przedszkola;

13) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

rodzicami;

14) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;
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15) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczna, niezgodnych z
prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i KO;

16) udziela informacji o dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej placowki
Radzie Rodzicow;

17) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych

18) ustala z Rada Pedagogiczng przydzial nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych;

19) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

20) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie

pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

21) ocenia pracg nauczycieli; opracowuje program poprawy efektywnosci ksztalcenia i

wychowania w przypadku stwierdzenia przez KO niedostatecznych efektéw;

22) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;;
23) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne

wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci przedszkola;

24) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola, przedstawia projekt do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

25) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarcza przedszkola;

26) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw;

27) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,;

28) zawiesza zajgcia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy, jezeli
temperatura w pomieszczeniach zaje¢ dzieci jest nizsza niz 18°C;

29) czuwa nad prawidlowym przebiegiem wspétdziatania organéw przedszkola poprzez
umozliwienie systematycznych spotkarn przedstawicieli tych organéw, podanie do
wiadomosci stosownych uchwat oraz umozliwienie statych kontaktéw organow
placéwki nie naruszajgcych ich autonomii;

§11

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacii
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.
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S.

7.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego pdlrocza, po zakoficzeniu rocznych zajeé i w
miarg potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,
organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia
2) projekt planu finansowego przedszkola
3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i

zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie Regulaminu Rady Pedagogicznej zawierajacego szczegdtowe zasady

dziatania Rady;

2) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po

zaopiniowaniu ich projektéw rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola;

§12

Kompetencje Rady Rodzicow:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

uchwalani regulamin swojej dziatalnosci;

wystepowanie do dyrektora oraz pozostatych organdw przedszkola, a takze organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola;

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo- -
profilaktycznego przedszkola;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
opiniowanie pracy nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopiefi awansu
zawodowego;

wystgpowanie z wnioskami do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.
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§13

. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Wspoldzialanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

. Dziatalnos¢ organéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowia inacze;j.
Organy tworzg warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

. Organy zapewniajg wlasciwe wykonywanie zadan okreslonych w przepisach prawa i
statucie przedszkola poprzez nieingerowanie w swoje kompetencje, wspélne ustalanie
terminéw spotkan oraz wspdlne uktadanie planow.

. Przedszkolne organa moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacii.

§14

. Wszelkie spory pomi¢dzy organami Przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz Przedszkola z
zachowaniem drogi stuzbowej.
W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé sig ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zesp6t mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organow przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
- Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyijne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego
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12.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§15

. Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial dzieci 3-letnich, 4-letnich,

5-letnich, 6-letnich. Jesli liczba dzieci z poszczegdlnych rocznikéw jest zréznicowana
tworzone sg grupy mieszane.
Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjaé inne zasady grupowania
dzieci w oddzialach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola
oraz realizacji zalozen programowych.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
W razie koniecznosci organizacyjnej moze nastapié przesuniecie do innej grupy, nawet w
czasie trwania roku szkolnego.
W przedszkolu mogg funkcjonowaé grupy miedzyoddziatowe. Grupa mig¢dzyoddzialowa
tworzona jest na okres roku szkolnego, w godzinach wynikajacych z arkusza
organizacyjnego, w celu zapewnienia opieki dzieciom przyprowadzanym wezesnie rano i
odbieranym p6zno z przedszkola. Nauczyciel pracujacy od 6.30 opickuje si¢ dzie¢mi do
momentu otwarcia pozostatych oddziatéw, a nauczyciel pracujacy do 16.30 opiekuje sie
dzie¢mi pozostajacymi w przedszkolu do godz. 16.30
Ho$¢ dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczaé 25.
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna,
mogg ustali¢ wewngtrznie inng organizacj¢ pracy oddziatéw, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placéwee w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenistwa dzieci.
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajed:

1) zdzie¢mi w wicku 3 - 4 lat okolo 15 minut;

2) zdzieémi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.
Jedng grupg wychowankéw opiekuje sig jeden lub dwéch nauczycieli wg harmonogramu
opracowancgo przez dyrektora przedszkola, a w grupach dzieci 3 — letnich dodatkowo
zatrudniona jest pomoc nauczyciela.
W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicoéw wyrazone w formie
pisemne;.

. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i

turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
Organizowanie wycieczek, spaceréw i innych form rekreacji reguluje regulamin
wycieczek.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest we wszystkich
oddziatach w ciggu catego dnia w oparciu o ramowy rozklad dnia.

§ 16
Organizacja wczesnego wspomagania:
1) wezesne wspomaganie rozwoju realizowane jest dla dzieci posiadajacych opinie o
potrzebie wezesnego wspomagania wydawang przez publiczne Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne w tym specjalistyczne;
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2)
3)

4)

5)

za organizacje¢ wczesnego wspomagania odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola;
zajecia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju prowadzone sg na terenie
przedszkola zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny;

dyrektor przedszkola powotuje zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w
sktad ktérego wchodzg :

a) psycholog;

b) logopeda;

¢) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelosprawnosci

dziecka;

d) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

szczegOlowe organizacj¢ zajec, ich czas trwania zajec oraz zadania zespotu
wczesnego wspomagania rozwoju okreslajg przepisy w sprawie organizowania
WwCZesnego wspomagania rozwoju.

§17

1. Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych:

1)
2)
3)
4)

5)

zajecia rewalidacyjne organizowane sg dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczne Poradnic Psychologiczno-
Pedagogiczne w tym specjalistyczne;

za organizacje zaje¢ rewalidacyjnych odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola;
zajecia rewalidacyjne prowadzone sa na terenie przedszkola zgodnie z
harmonogramem na dany rok szkolny;

dyrektor powotluje zesp6t, ktdry tworza nauczycicele i specjalisci prowadzacy zajecia
z dzieémi;

koordynatorzy zespotu opracowujg dla dzieci posiadajacych orzeczenie
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

Wytyczne i regulacje opracowania indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych okreslone sg w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

§18

1. Organizacjg pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy ramy
czasowe realizacji podstawy programowej i zaje¢ dodatkowych.
2. Ramowy rozklad dnia:

1

2)

3)

4)

6.30-8.00 schodzenie si¢ dzieci, rozmowy i kontakty z rodzicami oraz dzieé¢mi
wszystkich grup; Zabawy stuzace realizacji pomystéw i zainteresowan dzieci w tym
czytaniem, liczeniem i pisaniem; gry i zabawy dydaktyczne, konstrukcyjne,
tematyczne, badawcze; swobodna zabawa dzieci;

8.00-8.30 Zabawy wg zainteresowan dzieci. Prowadzenie obserwacji diagnostyczne;j,
praca indywidualna z dzieckiem zdolnym i dzieckiem oczekujagcym pomocy;
8.30-9.00 Prace porzadkowe. Cwiczenia poranne; gry i zabawy dydaktyczne stuzace
realizacji programu wychowania przedszkolnego; zabiegi sanitarno — higieniczne
9.00-9.30 Sniadanie
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5) 9.30-10.30 Zajecia wychowawczo — dydaktyczne kierowane i niekicrowane
prowadzone wg plandéw miesiecznych

6) 10.30-10.40 Drugie $niadanie

7) 10.40-12.00 Swobodna zabawa dzieci, zabawy przy niewielkim udziale nauczyciela;
spacery, wycieczki, pobyt w ogrodzie, gry i zabawy ruchowe, muzyczne, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze,
zabawy integrujgce grupe, zabawy i gry przy stolikach, zabawy konstrukcyjne i
tematyczne, dowolna dzialalnos¢ plastyczna, zabawy w jezyku obcym nowozytnym
przygotowujace dzieci do postugiwania sig tym jezykiem, czynnosci opiekunicze,
samoobstugowe, organizacyjne, przygotowanie do obiadu - zabiegi sanitarno —
higieniczne

8) 12.00-12.30 Obiad

9) 12.30-13.00 odpoczynek poobiedni, zajecia o charakterze relaksacyjnym; prowadzenie
obserwacji diagnostycznej, praca indywidualna z dzieckiem zdolnym i dzieckiem
oczekujacym pomocy

10) 13.00-14.00 tworzenie réznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych twérczosci
plastycznej, muzycznej, ruchowej, werbalnej dzieci, praca indywidualna, zabawy
dydaktyczne poszerzajace temat, zajecia dodatkowe wedhug harmonograméw
grupowych, zabawy dowolne wg zainteresowan dzieci, zabawy tematyczne, zabawy
ruchowe, zabawy w ogrodzie przedszkolnym, przygotowanie do podwieczorku —
zabiegi sanitarno — higieniczne

11) 14.00-14.15 Podwieczorek

12) 14.15-16.30 Zabawy zorganizowane lub dowolne z inicjatywy dzieci, éwiczenia
indywidualne dostosowane do mozliwosci dzieci, zabawy i gry edukacyjne i
planszowe przy stolikach, zaj¢cia kreatywne: malowanie, rysowanie, wycinanie,
majsterkowanie, czytanie fragmentéw ksiazek, éwiczenia grafomotoryczne, zabawy w
kacikach zainteresowan, porzadkowanie sali. Rozchodzenie sie dzieci

§ 18a

Zajgcia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich
lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
dzieémi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpicczenstwu i zdrowiu dzieci.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej 2 dni dyrektor

przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie p6Zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o
ktérym mowa w ust. 1.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
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i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji  ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

4. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglosé
wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w
sieci.

5. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spolecznosciowe, kontakt telefoniczny;

2) strona internetowa przedszkola;

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania,

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obciazania dzieci zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

7. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicéw o dostepnych materialach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Za posrednictwem $rodkow
komunikacji o ktérych mowa w ust. 4 nauczycicle udostepniajg rodzicom materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢ w domu, dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci, m.in:
1) karty pracy do wydruku;

2) propozycje zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;

3) propozycje wykonania prac plastycznych, projektéw technicznych, zabaw badawczych
lub eksperymentow;

4) konkretne propozycje opracowane na potrzeby grupy dziecka, adekwatng do
realizowanego programu,

5) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosei dzieci;

6) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych, a takze
programow, zabaw on-line, ksigzek multimedialnych.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezaco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub w innej dopuszczalnej formie, regulamie i
terminowo, z zachowaniem poufnosci.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé,
rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2) rozméw telefonicznych.

10.  Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na trudna sytuacje rodzinna nie moze realizowaé zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na
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danym terenie nic wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozié bezpieczenstwu lub zdrowiu

dziecka.

11. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje si¢
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz jezeli na danym
terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczefistwu lub zdrowiu dziecka.

12. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zajeé z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé.

13. W trakcie zawieszenia zajeé nauczyciele realizujg zadania statutowe, a ponadto:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédel i materiatéw niezbednych do realizacji
zajgc,

z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystag,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadaf przedszkola, w szczeg6lno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego, jezeli sg organizowane.

14. W trakcie zawieszenia zaje¢ pracownicy nie bedacy nauczycielami:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z wytycznymi dyrektora.

ROZDZIAL 1X
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§19

1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 6°° do 16,

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspoélny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy. W okresie przerwy dzieci majg
zorganizowany pobyt w dyzurujgcym przedszkolu.
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ROZDZIAL X
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 20

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

. Odplatnos¢ za realizowane §wiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajacym czas
bezplatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.

. Wysokos¢ oplaty o ktérej mowa w ust.2 jest ustalana na podstawie Uchwaty Rady Gminy
Wyry w sprawie wysokosci oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
publicznych przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wyry.

Wysokos¢ oplaty za dany miesige ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej, liczby
rozpoczgtych godzin zarejestrowanych w ,.Elektronicznym systemie ewidencji czasu
pobytu dziecka w przedszkolu” i ilosci dni roboczych w miesiacu, $wiadczen
udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie przekraczajacym
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

. W Gminnym Przedszkolu w Gostyni czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opiek¢ realizowany jest w godz. 8.00 — 13.00.

Szczegblowe zasady odplatosci za przedszkole okreslone sa Regulaminie odplatnosci za
Swiadczenia udzielane przez Gminne Przedszkole w Gostyni.

§ 21

. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie wychowankom. Wysokogé dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor przedszkola i intendentka w porozumieniu z organem
prowadzacym na podstawie obowiazujacych cen artykutéw zywnosciowych, z
uwzglednieniem norm 