Koncepcja funkcjonowania | rozwoju
Gminnego Przedszkola w Gostyni
na lata 2023-2028

wlLata dzieciece sq gorami 7 ktorych rzeka bierze swoj poczgtek,
rozped i kierunek”

Janusz Korczak

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach
prawnych: Ustawie Prawo O$wiatowe, oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym
w szczegblnosci w Podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie
Przedszkola.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1082)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z



5.

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla
szkoty policealnej. (Dz.U. z 2017 r., poz. 356)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz.U. 2020, poz.2198)

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2020, poz. 1551 oraz Dz.U. 2021,
poz. 1618)

Statut Gminnego Przedszkola w Gostyni.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole stwarza optymalne warunki do harmonijnego rozwoju dziecka mi¢dzy
Innymi poprzez bezposredni kontakt ze srodowiskiem spotecznym, kulturalnym i
przyrodniczym oraz poprzez szeroko stosowane aktywne metody pracy, programy
1 nowatorskie rozwigzania. Zapewnia mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej wartosci.
Jest otwarte na oczekiwania i potrzeby dzieci i rodzicow, traktuje rodzicow jako
rownoprawnych partnerow, wspiera ich w procesie wychowawczym. Wspotpracuje
z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczo — dydaktycznych. Podejmuje
wspolprace ze srodowiskiem lokalnym, z réznymi instytucjami w celu podniesienia
jakosci pracy przedszkola oraz promocji przedszkola w lokalnym $rodowisku.

Szczegotowe zalozenia wizji:

1.

Przedszkole jest placowka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom,
pracownikom, otwartg na ich potrzeby.

Przedszkole przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji, wpaja wartoSci
moralne, umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom.
Dzieci opuszczajace nasze przedszkole sa otwarte, tworcze 1 samodzielne. Znaja
swoje mozliwosci i radzg sobie w sytuacjach trudnych, sa dobrze przygotowane
do obowigzku szkolnego i osiggaja sukcesy.

Praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest na wysokim poziomie,
a stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania
gwarantujg wysoka jakos¢ pracy przedszkola.

Nauczycielki poszukuja nowatorskich rozwigzan w swojej pracy, wspolnie
wymieniajg mysli 1 pomysty, chetnie dzielg si¢ zdobyta wiedzg i Umiejgtnosciami
z pracownikami przedszkola i rodzicami.

Wszyscy pracownicy przestrzegaja prawa dziecka, dbaja o dobre stosunki
mie¢dzyludzkie i skuteczng komunikacje interpersonalna.

Nasze przedszkole wspotpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym dla dobra
dzieci. Uczestniczy w przedsigwzieciach na rzecz lokalnego $rodowiska



promujac swoje dzialania oraz propagujac otwartos$¢ przedszkola dla wszystkich.
JesteSmy rozpoznawalni w Srodowisku.

8. Przedszkole ma opracowany system pozwalajacy na dobry przeptyw informacji
migdzy przedszkolem a rodzicami, na udzielanie wsparcia rodzicom w procesie
wychowania oraz na dobrg wspodlprace z rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i edukacyjnych w przedszkolu i w domu. Rodzice
sg partnerami uczestniczagcymi w zyciu przedszkola.

9. Przedszkole jest estetyczne, jasne, wyposazone w atrakcyjne zabawki i pomoce
dydaktyczne. Sale zaaranzowane sa do potrzeb: zabawy, nauki i odpoczynku.
Dzieci korzystajg z bezpiecznego, przedszkolnego placu zabaw wyposazonego
w atrakcyjne urzadzenia ogrodowe.

MISJA PRZEDSZKOLA:

Stwarzamy dziecku warunki do tworzenia pozytywnego obrazu siebie i §wiata.
Uczymy wrazliwosci 1 uczciwosci w kontaktach z innymi oraz odrézniania dobra od
zta we wszystkich sferach i dziedzinach zycia. Dajemy wsparcie dziecku i jego
rodzinie w procesie wychowania i przygotowania do podje¢cia nauki w szkole.

Szczegotowe zalozenia mis;ji:

1. Jestesmy przedszkolem przyjaznym dziecku.

2. Kazde dziecko w naszym przedszkolu od pierwszych dni pobytu moze liczy¢ na
pelng akceptacje, zrozumienie 1 wsparcie w budowaniu poczucia wlasne;j
wartosci i radzenia Sobie w sytuacjach trudnych.

3. Skupiamy si¢ przede wszystkim na mozliwosciach naszych wychowankéow,
przekazujac im wiedzg i ksztalcac kompetencje przydatne zarowno obecnie jak
1w przysztosci.

4. \Wspomagamy dziecko w jego rozwoju poprzez rozwijanie uzdolnien i
zainteresowan, a takze otaczamy opieka dzieci z r6znego rodzaju trudnosciami i
deficytami.

5. Tworzymy warunki do wyzwalania aktywnosci spotecznej u dzieci oraz do
ksztattowania postaw prospolecznych 1 proekologicznych.

6. Wdrazamy dzieci do zachowan spotecznie akceptowanych opartych na
wartosciach takich jak: mito$¢, dobro, pigkno, prawda, szacunek.

7. Ksztaltujemy u dzieci tolerancje, wrazliwo$¢, wyrozumiatos¢, otwartosé i
zrozumienie dla innych.

8. Ksztaltujemy u dzieci poczucie przynaleznos$ci i dumy narodowe;.

9. Promujemy zdrowy styl zycia.

10. Angazowanie rodzicow do czynnego udziatu w zyciu przedszkola.

11. Poszerzamy kompetencje w zakresie sprawnej komunikacji na r6znych
ptaszczyznach: nauczyciel — dziecko, nauczyciel — rodzic, rodzic — dziecko.



12. Promujemy dziatalno$¢ przedszkola w srodowisku lokalnym.

Kazde dziecko jest dla nas wazne! Zrobimy wszystko, aby czulo si¢
akceptowane i bezpieczne oraz pomozemy mu poznac siebie, sta¢ si¢ samodzielnym 1
otwartym na $Swiat. Wspieramy kazdego przedszkolaka w jego rozwoju na miar¢ jego
mozliwosci.

Pragniemy, w kazdym dziecku rozbudza¢ ciekawos¢ swiata 1 ludzi,
spostrzegawczos¢ 1 wrazliwos¢. Chcemy wychowa¢ dziecko z bogatg wyobraznig
tworcza, zdolne do spontanicznej ekspresji wlasnych uczu¢ i mysli, otwarte na
pomysty 1 inspiracje ptyngce od innych osob oraz gotowe szuka¢ nowych, lepszych i
oryginalnych rozwigzan.

Chcemy doskonali¢ jakos$¢ pracy naszego przedszkola, poprzez realizacje Programu
Rozwoju Przedszkola. Opieramy si¢ na 6 obszarach, kluczowych dla dobrego
funkcjonowania przedszkola.

I. Dzieci

Il. Kadra pedagogiczna
I1l. Rodzice

IV. Srodowisko

V. Baza

V1. Zarzadzanie

. Dzieci

1. Odkrywanie w dzieciach ich zdolnos$ci i uzdolnien i wspieranie ich rozwoju.

2. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozwijanie kompetencji
spotecznych u dzieci.

3. Ksztaltowanie procesow spoleczno — moralnych umiejetnosci wspolzycia i
wspoldziatania z rowiesnikami oraz radzenia sobie w naturalnych sytuacjach w
przedszkolu i poza nim. Dzieci muszg wiedzie¢ co jest dobre, a co zte. Pomdc w
tym mogg im zajecia z programow ,,Kuferek tajemnic”, ,,Przyjaciele Zippiego”.

4. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Kontynuowanie programu adaptacyjnego:

Dziecko wstepujace do przedszkola musi przystosowac si¢ do warunkdw nowego
otoczenia oraz wymagan zwigzanych ze sposobem korzystania z urzadzen i
wyposazenia przedszkola, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow przedszkola,



przebywania w licznej grupie, wymagan stawianych w zakresie samoobstugi,
nowego rozktadu dnia oraz nowej pozycji spotecznej, innej niz w rodzinie.
Sytuacje¢ stresowa przezywaja takze rodzice dzieci. Maja bowiem odda¢ swoje
dziecko, swoj najwigkszy skarb, pod opieke instytucji 1 0sob obcych. Aby pomoc
dzieciom i rodzicom w skrdceniu okresu adaptacyjnego musi istnie¢ $cista
wspotpraca migdzy rodzicami, a pracownikami przedszkola. Wspotpraca ta
powinna by¢ przemyslana, zorganizowana, oparta na ustalonych zasadach i1 majaca
na celu osiggnigcie okreslonych efektow.

6. Wprowadzenie roznorodnych form rozwijania twérczosci dzieci:

- Organizowanie dni tematycznych: ,, Witaminowy dzien”, ,,Dzien postaci
bajkowych”, ,,Dzien pustej Sali”, ,,Dzien ziemi”, ,,Dzien stomki”, ,,Dzien kota”
itp.

- Warsztaty dla dzieci np. Akademii Matego Naukowca, etnologiczne, chemiczne
,,Z chemig za pan brat”. itp.

- Cykliczne warsztaty prowadzone przez nauczycieli w grupach przedszkolnych
np. badawcze, przyrodnicze, muzyczne, plastyczne, kulinarne,

- Spektakle teatralne organizowane w przedszkolu

- Kolka zainteresowan: plastyczne, muzyczno-taneczne, badawcze

- Organizowanie balow tematycznych: Bal jesienny, zimowy, wiosenny, letni

- Audycje muzyczne dla dzieci

- Organizacja Dnia Dobrych Pomystow Dzieci - W tym dniu nasze dzieci
wspolnie z nauczycielem planujg przebieg dnia, podajg wtasne pomysty na
zabawy, zajecia, spacery, wycieczki. Nauczyciel pelni role wspierajaca,
udostepnia dzieciom niezbedne materiaty 1 przybory, pomaga dzieciom
zorganizowac stanowiska pracy, peini rol¢ doradcza.

7. Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez realizacj¢ wtasnego ,,Programu
promujacego zdrowe zywienie w przedszkolu”, organizowanie ,, Warsztatow
kulinarnych”, realizacje projektu ,,Mamo, tato wole wode”,

8. Rozwijanie sprawnosci ruchowej dziecka poprzez zachgcanie do wszelkiego
rodzaju zabaw zaspakajajacych naturalng potrzebe ruchu oraz jej wptywu na
prawidlowy rozwo¢j organizmu, organizowanie zaj¢¢ sportowych z trenerem klubu
sportowego.

9. Ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych, prawidlowych przyzwyczajen i
nawykow higieniczno-zdrowotnych poprzez udziat w Wojewo6dzkim Projekcie
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej pt. ,,Klub Zdrowego Przedszkolaka”

10. Zapraszanie do przedszkola ,,Dentobusu” w celu profilaktyki jamy ustnej dzieci.

11. Realizowanie projektow i programoéw zwigzanych z edukacja ekologiczng, udziat
w akcji ,,Sprzatanie Swiata”

12. Prowadzenie rabatki kwiatowej 1 ogrodka warzywno — ziotowego.

13. Tworzenie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych szeroki kontakt z naturg



14. Kontynuowanie zainteresowan czytelniczych poprzez udziat w akcji ,,Cata Polska
czyta dzieciom”, wspodlprace z biblioteka.

Il. KADRA PEDAGOGICZNA

1. Pedagodzy w naszym przedszkolu wspotpracujg ze sobg 1 dzielg si¢ zdobyta
wiedzga. Pogodna atmosfera w przedszkolu i1 zyczliwi nauczyciele umiejgtnie
otaczaja opiekag wszystkie dzieci.

2. Nauczycielki znajg potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadaja
umiejetnos¢ atrakcyjnego prowadzenia zaje¢. Konstruujg ciekawe i bogate
oferty zabaw 1 zadan, sg dobrze przygotowane merytorycznie, metodycznie.
Poszukujg innowacyjnych rozwigzan, maja wysokie kwalifikacje, pracujg z
pasja ciagle doskonalgc swoje umiejetnosci.

3. Nauczycielki $cisle wspotpracuja z rodzicami, uwzgledniajg ich potrzeby i
oczekiwania.

4. Nauczyciele wykorzystuja w procesach edukacyjnych narzedzia i zasoby
cyfrowe oraz w razie potrzeby metody ksztatcenia na odleglos¢. Bezpiecznie i
efektywnie korzystaja z technologii cyfrowych.

5. Umozliwianie nauczycielom wszelkich mozliwosci rozwoju i inspirowanie ich
do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania dodatkowych umiejetnosci.

6. Dzielenie si¢ zdobyta wiedza, wiadomos$ciami na temat nowatorskich form i
metod pracy.

7. Inspirowanie nauczycieli do stwarzania sytuacji zachgcajacych dzieci do
podejmowania réznorodnych aktywnosci.

8. Zachgcanie nauczycieli do stosowania nowoczesnych metod i formy pracy
zapewniajacych wychowankom atrakcyjny, tworczy i aktywny sposob na
osigganie sukceséw rozwojowych.

9. Dalsza wspotpraca z przedszkolem w Wyrach: organizowanie wspolnych rad
szkoleniowych, dzielenie si¢ wiedzg, pomystami.

10. Aktywna wspolpraca nauczycieli z dtugoletnim stazem z mtodszymi
nauczycielami.

11. Integrowanie nauczycieli, ukierunkowywanie na wspolny cel, zachgcanie do
zaangazowania, otwarto$ci na zmiany, laczenie wiedz¢ z praktyka, udzielanie
sobie wsparcia merytorycznego i emocjonalnego

12. Zachgcanie i inspirowanie do tworzenia i realizacji wlasnych programow i
projektow.

I11. RODZICE

Rodzina jest podstawowym srodowiskiem, w ktérym przebywa dziecko, w zwigzku z
tym ma najwickszy wplyw na jego rozwoj 1 wychowanie. Rodzice sg pierwszymi 1
najwazniejszymi osobami we wczesnych latach zycia dzieci. Uwazamy, ze og6lna



zgodnos¢ migdzy celami 1 warto$ciami przekazywanymi w przedszkolu 1 domu
rodzinnym jest niezwykle wazna. Dobra wspotpraca, wzajemna akceptacja i
zrozumienie wptywa pozytywnie na rozw0j dziecka, wzmacnia oddziatywania
wychowawcze 1 edukacyjne, przyczynia si¢ takze do wzrostu prestizu przedszkola 1
daje szanse¢ rozwoju inicjatyw spotecznych na rzecz placéwki. W zwigzku z tym
proponujemy rodzicom:

- zajecia otwarte

- Podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacje

- udziat w grupowych popotudniowych uroczysto$ciach przedszkolnych

- wspotdecydowanie w sprawach przedszkola np. wspdlne organizowanie
wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci

- udzial w uroczystosciach okolicznosciowych, festynach piknikach

- rozmowy indywidualne i konsultacje w zaleznoS$ci od potrzeb obydwu stron

- spotkania ze specjalistami (logopeda, psycholog, pedagog specjalny)

- zachecanie do wspdlnego spedzania czasu, wspolnej zabawie — organizowanie
popotudniowych spotkan tematycznych ,,Mamo, tato pobaw si¢ ze mng”,
»Spotkania §wigteczne”

- odwiedzanie strony internetowej, gdzie rodzice na biezaco mogg obserwowac
nasze przedszkolne zycie

- zapoznanie rodzicdw z podstawg programowa i programem wychowania
przedszkolnego

- Przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka

- Przekazywanie porad i wskazdéwek (wspieranie) w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

- Wspolpraca w zakresie wyeliminowania potraw, na ktore dziecko jest uczulone

IV SRODOWISKO

Przedszkole jako instytucja wychowawczo-dydaktyczna aktywnie wspotpracuje ze
srodowiskiem lokalnym w celu promoc;ji i uatrakcyjnienia podejmowanych dziatan
wychowawczych i edukacyjnych.

1. Wspotpraca z policja strazg pozarng, pogotowiem ratunkowym:

- zapraszanie pracownikow ww. stuzb do przedszkola, w celu zapoznania z
wykonywanymi przez nich zawodami oraz sprz¢tem wykorzystywanym w
ich pracy, profilaktyki zdrowia i bezpieczenstwa, zaszczepiania u dzieci
swiadomosci do kogo nalezy zwroci¢ si¢ o pomoc w sytuacji niebezpiecznej,
uswiadamianie znaczenia tych zawodow

- przeprowadzanie probnych ewakuacji

- organizowanie wycieczek do strazy pozarne;j

2. Wspotpraca z Przychodnig Zdrowia, rodzicami o zawodzie lekarz, pielegniarka
w zakresie o§wiaty zdrowotnej, promowanie nawykow prozdrowotnych.



3. Wspolpraca z Gminng Biblioteka: zaj¢cia czytelnicze, teatrzyki, spotkania z
seniorami.

4. Wspolpraca z Klubem Senior+: czytanie bajek przez podopiecznych klubu,
wspolne zajecia plastyczne, kulinarne itp.

5. Wspdlpraca z Domem Kultury: korzystanie z oferty zaje¢ dla dzieci: teatrzyki,
konkursy, imprezy artystyczne

6. Organizowanie w ,,Zagrodzie Slaskiej” imprez przedszkolnych np. pikniki,
uroczystosci rodzinne itp.

7. Wspolpraca ze Szkolg Podstawowa w Gostyni:

- Zapraszanie uczniow absolwentow naszego przedszkola nalezacych do
,»Szkolnego Klubu Wolontariatu” do czytania dzieciom bajek

- Wycieczka do szkoly w celu lepszej adaptacji dzieci do warunkéw
szkolnych - zapoznanie przedszkolakow ze szkota

8. Wspolpraca z przedszkolami niepublicznym np. zorganizowanie spartakiady,
konkursy

9. Wspolpraca z Klubem Pitkarskim Fortuna Wyry i Raki Gostyn: organizacja
zaje¢ sportowych oraz spartakiady.

10. Wspolpraca z Lesnictwem Gostyn: wycieczki w celach edukacyjnych
zwigzanych z poszerzeniem 1 utrwaleniem wiadomosci przyrodniczych.

11. Wspolpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wyrach — akcje
charytatywne takie jak zbidrka zywnosci, pieczenie pierniczkow $wiatecznych
oraz wystepy dzieci podczas wigilii dla podopiecznych GOPS.

12. Wspotpraca z hospicjum Ojca Pio w Pszczynie — sadzenie w okolicy
przedszkola zonkili bedacych znakami nadziei, pieczenie pierniczkow dla
podopiecznych hospicjum.

13. Wspotlpraca ze Schroniskiem dla zwierzat — zbiorki karmy 1 akcesoriow dla
zwierzat.

14.Udziat w wybranych konkursach, wystawach i przegladach organizowanych w
srodowisku.

15. Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng: wspomaganie
nauczycieli i rodzicow w procesie pracy korekcyjno-kompensacyjnej z
dzieckiem, prowadzenie szkolen i warsztatow na terenie placowki dla
nauczycieli i rodzicoOw, korzystanie przez nauczycieli z warsztatéw i szkolen
prowadzonych przez poradnig.

16. Wspotpraca ze studentami — umozliwianie odbywania praktyk.

V BAZA

Nasze przedszkole jest kolorowe i bajeczne. Posiadamy:
o 6 sal dydaktycznych (wyposazonych w pomoce dydaktyczne, bezpieczne
zabawki, meble dostosowane do wzrostu dzieci).



Sale do zaje¢ gimnastycznych oraz terapii SI wyposazong w odpowiedni sprzet
Pokoj logopedy 1 pedagoga specjalnego

Pokoj psychologa

Ogrod przedszkolny bogaty w réznorodne krzewy 1 drzewa, wyposazony w
bezpieczne urzadzenia rekreacyjne zachecajgce do zabawy na Swiezym
powietrzu

galeri¢ prac dzieci w salach i na terenie catej placowki

Bardzo dobrze wyposazone zaplecze kuchenne, sanitarne 1 administracyjne
Narzedzia 1 technologie cyfrowe takie jak: 2 laptopy, 2 rzutniki, monitor
interaktywny, kazda sala wyposazona jest w sprzet audio

Nowoczesng stron¢ internetowa, na ktorej na biezaco prezentujemy galeri¢
zdje¢ przedstawiajaca zycie przedszkolne

We wszystkich salach tworzymy warunki do podejmowania réznorakiej
dziatalnoS$ci dzieci poprzez aranzacj¢ kacikow: plastycznych, teatralnych,
przyrodniczych, konstrukcyjnych

Zakupione sprzety, pomoce, meble muszg posiada¢ wymagane atesty i
certyfikaty; zasady dotyczace zakupu wyposazenia to: bezpieczenstwo,
funkcjonalnosc¢ 1 estetyka.

Na biezagco wymieniamy stare meble 1 sprzety

Doposazamy baz¢ w nowe stroje i rekwizyty do tancow, przedstawien

Dzieki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobra opini¢ w §rodowisku
lokalnym. Dobra baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia dopetnia
dziatania dydaktyczno — wychowawcze i wptywa na wysoka oceng.

ok ow

VI ZARZADZANIE

Kontynuowanie tradycji przedszkolnych podkreslajacych jego odrebnos¢ i
specyfike.
Angazowanie si¢ w pozyskiwanie srodkéw finansowych od sponsoréw i
darczyncow
Pozyskiwanie srodkéw finansowych z 1% podatku.
Realizacja projektow z Funduszy Europejskich.
Wspotpraca z organem nadzorujagcym w zakresie realizacji polityki os§wiatowej,
organem prowadzacym, we wszystkich aspektach dziatania przedszkola.
Doskonalenie proceséw zachodzacych w przedszkolu z uwzglednieniem:

- monitorowania realizacji podstawy programowej

- realizacji, modyfikacji i ewaluacji koncepcji pracy przedszkola

- systematycznego wspodtdziatania nauczycieli w procesie edukacji dzieci 1

prowadzenia dziatah stuzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych

- pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Sprawny 1 skuteczny nadzoér pedagogiczny uwzgledniajacy wnioski z analizy
pracy przedszkola.
Motywowanie nauczycieli, wspomaganie, inspirowanie nauczycieli do
podnoszenia kwalifikacji i zdobywania dodatkowych umiejetnosci.



9. Praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspolnych dziatan i celéw zawartych
w Koncepcji Pracy Przedszkola, nauczyciele planujg dziatania, rozwiazuja
problemy, doskonalg metody i1 formy pracy.

10. Organizowanie warunkoéw do realizacji procesu edukacyjnego,
wspomagajacego
rozwoj dziecka w nabywaniu kompetencji cyfrowych oraz bezpieczne i celowe
wykorzystanie technologii informacyjno- komunikacyjnych w realizacji
podstawy
programowej.

11. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku przedszkola w srodowisku

12. Promowanie osiggnig¢ przedszkola w mediach lokalnych oraz na stronie
internetowej.

13. Zapewnienie ciaglego rozwoju i doskonalenie jakosci pracy przedszkola.

14. Prowadzenie dziatan integrujacych pracownikéw i emerytow przedszkola
poprzez m.in. wspolne wycieczki, korzystanie z opieki socjalnej przedszkola.

Realizacja przedstawionych zadan, elementow bedzie nastgpowac poprzez roczny
plan pracy, tworzony wspolnie z pracownikami, rodzicami opracowany w kazdym
roku szkolnym.
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